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 لائحة الحفظ -1

 العامة:القواعد  أولاً:

 (:1المادة )

 اللائحة المعاني المبينة أمامها، مالم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك.يقصد بالمصطلحات الآتية أينما وردت في هذه 

 الرسةةةمي فةةةيولا يةةة ال العمةةة   معينةةةة،أو اسةةةتقبلتها لتحقيةةة   ايةةةة  ال معيةةةة،: أوعيةةةة المعلتمةةةات التةةةي أنت تهةةةا الوثااا    ـ(1)

 إليها.حاجة 

وانتهةةةي تيمتهةةةا العمليةةةة و بةةةي  ة،معينةةة: أوعيةةةة المعلتمةةةات التةةةي أنت تهةةةا ال معيةةةة أو اسةةةتقبلتها لتحقيةةة   ايةةةة المحفوظااا   ـ(2)

 دائماً.لها تيمة  قافية تستدعي حفظها حفظاً 

 لها.: وعاء ورتي يحتتي على م متعة من الت ائ  والمحفتظات أو صتر الملف الورقي ـ(3)

 لها.: وعاء إلكتروني يحتتي م متعة من الت ائ  والمحفتظات أو صتر الملف الإلكتروني ـ(4)

 : أي وسيلة من التسائ  التقنية التي تستخدم لحفظ الأوعية بصيغ إلكترونية الإلكترونيةالوس  ط  ـ(5)

: هةةةةي التحةةةةدة الداريةةةةة المختصةةةةة ب مةةةةو و ةةةةائ  ال معيةةةةة ومحفتظاتهةةةةا وتنظيمهةةةةا وحفظهةةةةا وحاااالح الحفااااي المر   ااااة ـ(6)

 والمحفتظات.واسترجاعها وإتلافها وفقاً لأحكام نظام وسياسة الت ائ  

 (:2المادة )

تهةةةدف هةةةذه السياسةةةة إلةةةى تنظةةةيم الت ةةةائ  والمحفتظةةةات الداريةةةة فةةةي ال معيةةةة وتصةةةنيفها، و يفيةةةة التصةةةرف بهةةةا، وتحديةةةد المةةةدد 

 ال منية لحفظها.

 (:3المادة )

 تقسم الت ائ  من حيث مدد الحفظ إلى نتعين:

 إليها.و ائ  دائمة الحفظ لا ي تز إتلافها، وهي التي لا يستغني عنها لحاجة العم  أو حاجة البحث والمراجعة  -1

 و ائ  مؤتتة الحفظ ي تز إتلافها، وهي التي تتناتص تيمتها مو مرور ال من حتى تنعدم. -2

 (:4المادة )

ام والتحةةةةدات والمةةةةتظفين التنفيةةةةذيين وأمةةةةين تسةةةةتهدف هةةةةذه السياسةةةةة جميةةةةو مةةةةن يعمةةةة  فةةةةي ال معيةةةةة وبةةةةالأخص ر سةةةةاء الأتسةةةة

 م لس الدارة فيقو عليهم مسؤولية تطبي  أحكام هذه اللائحة.

 (:5المادة )

 يحفظ حفظاً دائماً الت ائ  التالية:

 الت ائ  التي تثبي أملاك ال معية الخاصة. -أ

 الت ائ  التي تحفظ حقتق ال معية الطبيعية والقانتنية الدائمة ت اه الغير. -ب

 ت ائ  التي تؤرخ لتجتد جهاز ال معية وترصد تطترها التظيفي والداري مث :ال -ج

 أنظمتها ولتائحها الداخلية. -1

 تراراتها التنظيمية. -2

 سياساتها وخططها وبرام ها. -3

 مي انياتها وحساباتها الختامية. -4

 إجراءاتها الدارية. -5

 تنظيماتها الدارية وأدلتها التنظيمية. -6

 التقارير المهمة. -7

 الحصائيات. -8

 مخططاتها المعمارية وتصاميمها الهندسية ومتاصفاتها. -9
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 رخص وفستحات البناء والترميم. -10

 س   العضتية في ال معية العمتمية. -11

 س   العضتية في م لس الدارة. -12

 س   الاشترا ات. -13

 س   اجتماعات م لس الدارة. -14

 س   اجتماعات ال معية العمتمية. -15

 الدائمة.س   اجتماعات الل ان  -16

 س   الممتلكات والأصتل الثابتة. -17

 س   المكاتبات والرسائ . -18

 س   ال يارات. -19

 س   التبرعات. -20

 الأحكام القضائية. -د

 والتعليمي.الت ائ  الأخرى التي تثبي تاريخ ال معية وتطترها الداري والمالي والتقني والاجتماعي والاتتصادي  -ه

 (:6المادة )

أو مةةةن  الحفةةةظ،تكةةةتن مةةةدة الحفةةةظ المحةةةددة فةةةي تةةةتائم مةةةدد حفةةةظ الت ةةةائ  خاصةةةة بةصةةةتل الت ةةةائ  والمحفتظةةةات الداريةةةة مؤتتةةةة 

 الأص .يقتم مقامها من صتر أو نسخ عند عدم تتافر 

 (:7المادة )

البحةةتو والدراسةةةات تحفةةظ عينةةة مةةةن  ةة  نةةةتل مةةن أنةةةتال الت ةةائ  والمحفتظةةةات الداريةةة المؤتتةةةة الحفةةظ حفظةةةاً دائمةةاً لأ ةةةرا  

 والعر ، ويراعى فيها ما يةتي:

 المعلتمات.أن تكتن  املة  -1

 الكتابة.أن تكتن واضحة  -2

 التلف.أن تكتن ومرفقاتها سالمة من  -3

 وإذا طرأ تعدي  على شك  أو بيانات الت يقة، فتؤخذ عينة منها تب  التعدي  وبعده.
 

 (:8المادة )

و ةةةةذلك مةةةةا ينسةةةةخ أو  بهةةةةا،إذا انتهةةةةي حاجةةةةة التحةةةةدة أو القسةةةةم الداري فةةةةي ال معيةةةةة إلةةةةى نسةةةةخ أو صةةةةتر الت ةةةةائ  التةةةةي زودت 

 التلاف.فتتلف دون الرجتل إلى ل نة  معينة،يصتر لمتاجهة حاجة عملية 
 

 (:9المادة )

 بال معية.في وحدة الحفظ المر  ية  وتحفظ الت ائ   ير النشطة الداري،تحفظ الت ائ  النشطة في التحدة أو القسم 
 

 (:10المادة )

 التلاف.البيانات ومحاضر  الت ائ ، ونماذجتحدد هذه اللائحة تتائم مدد حفظ الت ائ  مصنفة حسب أنتال 

 (:11المادة )

ويتكةةةتن هةةةذا المسلسةةة  مةةةن صةةةتر  عنةةة ،يحةةةتفظ  ةةة  تسةةةم أو وحةةةدة إداريةةةة بمسلسةةة  خةةةال لكةةة  نةةةتل مةةةن الأنةةةتال الصةةةادرة 

 المر  ية.للأصتل المتتعة وفقاً لما تحدده لائحة الحفظ 
 

 (:12المادة )

وإنمةةا يلتةة م بالمةةدة  فةةظ،الحفةةلا يترتةةب علةةى هةةذا اللغةةاء إتةةلاف مةةا يتجةةد منةة  فةةي  الت ةةائ ،إذا ألغةةي اسةةتخدام أي نةةتل مةةن أنةةتال 

 الحفظ.التاردة في تتائم مدد 
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 (:13المادة )

 للحفظ.ت ه   رفة خاصة مناسبة 

 (:14المادة )

 الأساسية.تعد وحدة الحفظ المر  ية وسائ  البحث  الفهارس والكشافات، التي ترشد إلى الت يقة المطلتبة بالمداخ  

 (:15)المادة 

يحةةدد أمةةا ن خاصةةة لتسةةائ  البحةةث اليدويةةة المتعلقةةة بت ةةائ   ةة  وحةةدة إداريةةة أو تسةةم فةةي ال معيةةة، وفةةي حةةال اسةةتخدام أجهةة ة 

 تفي رمتز هذه التنظيمات الدارية بالغر . الآلي،الحاسب 
 

 قواعد حفظ أصول الوثائق دائمة الحفظ -2

 (:16المادة )

تحفةةةظ أصةةةتل الت ةةةائ  دائمةةةة الحفةةةظ فةةةي حةةةتافظ خاصةةةة تصةةةمم لهةةةذا الغةةةر ، وذلةةةك لحمايتهةةةا مةةةن الرطتبةةةة والغبةةةار والأشةةةعة 

 للتلف.ومن    ما يعرضها  المباشرة،

 (:17)المادة 

 ترمم هذه الأصتل وتعقم تب  إدخالها في حتافظها.

 (:18)المادة 

 حاجة لخرم أطرافها أو ما يعر  بعض أج ائها للتلف.ترتب هذه الأصتل وتثبي وتتدل في حتافظها، دون 

 (:19)المادة 

 آمنة.تتدل حتافظ الأصتل في خ ائن أمنية مضادة للحري ، وتتضو في أما ن 

 (:20)المادة 

 اللي ر. التصتير الضتئي على اسطتانات  للتلف،تصتر هذه الأصتل على أحدو وسائ  الحفظ المقاومة 

 (:21)المادة 

 ه الصتر ونسخ منها في أما ن مختلفة مناسبة يتحق  فيها الأمن والسلامة.يحفظ أص  هذ

 (:22)المادة 

تحفةةةظ الملفةةةات والت ةةةائ  بملفةةةات أو وسةةةائت إلكترونيةةةة ويحةةةتفظ بالنسةةةخ فةةةي مكةةةان آمةةةن مثةةة  السةةةيرفرات الصةةةلبة أو السةةةحابية 

 و يرها.
 

 قواعد الحفظ في ملفات الموضوعات -3

 (:23)المادة 

 لك  متضتل حسب دلي  التصنيف، ويحدد تاريخ فتح  بتاريخ أول معاملة تحفظ في .يفتح ملف 

 (:24)المادة 

 بداخل .يتضو رم  المتضتل على  عب الملف وعلى    معاملة تحفظ 

 (:25)المادة 

 وآلياً.يحصر الملف عند فتح  في س   الملفات المفتتحة يدوياً 
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 (:26)المادة 

ويفصةةة  بةةةين متضةةةتعاتها بفتاصةةة   واحةةةد،تتضةةةو بملةةةف  الأوراق،للمتضةةةتل الأساسةةةي تليلةةةة  إذا  انةةةي المتضةةةتعات الفرعيةةةة

 مةةةا تثبةةةي رمةةةتز المتضةةةتعات الفرعيةةةة علةةةى  الفرعةةةي،بلاسةةةتيكية ل، لكةةة  فاصةةة  منهةةةا بةةةروز يتضةةةو عليةةة  رمةةة  المتضةةةتل 

 الملف. عب 
 

 (:27)المادة 
 

 وأعلاها.تحي المعاملات  مقتاهتحمى الأوراق داخ  الملف ببطاتات 
 

 (:28)المادة 

 ال معية.يحدد مقاس متحد لخرم الأوراق المسمتح بخرمها في جميو أتسام ووحدات 
 

 (:29)المادة 
 

  محتتياتها.تخرم المعاملات بصترة تضمن المحافظة على    الأوراق وسلامة 
 

 (:30)المادة 
 

 الغر .يتم الخرم من الناحية اليمنى من المعاملة في الهاش المخصص لهذا 
 

 (:31)المادة 

أسةةةف  والأحةةةدو حيةةةث يكةةةتن الأتةةةدم  والةةةتارد،ترتةةةب المعةةةاملات داخةةة  الملةةةف تصةةةاعدياً حسةةةب تةةةتاريخ وأرتةةةام تيةةةتد الصةةةادر 

 أعلى.

 (:32)المادة 

ويحةةةدد تةةةاريخ تفةةة  الملةةةف علةةةى  عبةةة  بتةةةاريخ آخةةةر معاملةةةة  المناسةةةب،لا ي يةةةد عةةةدد محتتيةةةات الملةةةف مةةةن الت ةةةائ  عةةةن القةةةدر 

 في .حفظي 

 (:33)المادة 

 متضتعها.لا يحفظ بالملف إلا المعاملات التي بي في 

 (:34)المادة 

 أج اء.إذا  ان الملف يتكتن من عدة  الملف،يعم  فهرس لمحتتيات    ملف أو    ج ء من أج اء 

 (:35)المادة 

ويتضةةةو هةةةذا الةةةرتم فةةةي مكةةةان محةةةدد لا يةةةؤ ر  الملةةةف،تةةةرتم المعةةةاملات داخةةة  الملةةةف بةةةذات الأرتةةةام التةةةي تعطةةةى لهةةةا فةةةي فهةةةرس 

 واضحاً.ويكتن  المعاملة،على شك  

  (36)المادة 

ورتةةةم  فيةةة ،يتحةةةدد مةةةن خلالةةة  مكةةةان حفةةةظ  ةةة  ملةةةف ورتةةةم الةةةدولاب والةةةرف الةةةذي يحفةةةظ  الملفةةةات،يتضةةةو دليةةة  لتحديةةةد أمةةةا ن 

 مةةةا يعمةة  آليةةاً بالحاسةةةب الآلةةي بعةةةد إعةةداد البرنةةةام   يةةدوياً،ويكةةتن ذلةةةك  معاملةةةة،بحيةةث يمكةةةن التعةةرف علةةةى مكةةان  ةة   الملةةف،

 في .اللازم وإدخال المعلتمات 

 (:37)المادة 
 

 للتلف.تتم حماية الملفات ومحتتياتها من    ما تد يعرضها 
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 (:38)المادة 

التصةةةتير تصةةتر الت ةةائ  مؤتتةةة الحفةةةظ التةةي ي يةةد عمرهةةةا ال منةةي علةةى عشةةرين عامةةةاً، علةةى أحةةدو وسةةةائ  تصةةتير الت ةةائ ،  

 الضتئي، وتربت هذه الصتر بالحاسب الآلي.

 (:39)المادة 

 يستخرج نسخ إضافية من هذه الصتر وتحفظ في أما ن مختلفة مناسبة يتحق  في  الأمن والسلامة.

 قواعد الحفظ في ملفات الموظفين -4

 (:40)المادة 

 يفتح ملف لك  متظف حسب تتاعد تصنيف ملفات المتظفين.

 (:41)المادة 

 يتضو رتم ملف المتظف على الملف وعلى المعاملات التي تحفظ بداخل .

 (:42)المادة 

 يحصر الملف عند فتح  في س   الملفات المفتتحة يدوياً وآلياً.

 (:43)المادة 

يقسةةةم ملةةةف المتظةةةف مةةةن الةةةداخ  إلةةةى عةةةدة أتسةةةام تبعةةةاً لاخةةةتلاف المتضةةةتعات المحفتظةةةة بداخلةةة ، ويكةةةتن علةةةى  ةةة  متضةةةتل 

 ص  ل  بروز علي  اسم المتضتل.فا

 (:44)المادة 

 وتتضو في جتارير خاصة بها. أرتامها،ترتب ملفات المتظفين حسب ترتيب 

 (:45)المادة 

 يتضو على    جارور رتم أول وآخر ملف في .

 (:46)المادة 

 الحفظ.لا يتم حفظ المعاملة بالملف إلى بعد التة د من استكمال الجراءات الدارية والفنية التي تسب  

 (:47)المادة 

تةةةةنظم الت ةةةائ  الخاصةةةةة  –الةةةتاردة فةةةةي البنةةةد )رابعةةةةاً( مةةةن لائحةةةةة الحفةةةظ  –مةةةو مراعةةةاة تتاعةةةةد الحفةةةظ فةةةةي ملفةةةات المةةةةتظفين 

 بالمتظف وفقاً لما يلي:

 ملف اللكتروني أو الترتي بحسب الفئات الآتية:تصنف الت ائ  في ال -1

وتتضةةمن و ةةائ  التعيةةين والترتيةةة ونهايةةة الخدمةةة وبيةةان الخدمةةة ومةةا يةةرتبت بهةةا مةةن  الةةتظيفي،و ةةائ  التةةدرج  الأولةةى:الفئةةة 

 و ائ .

 والتعتيضات.و ائ  العلاوات والمكافآت والبدلات  الثانية:الفئة 

 والعارة.و ائ  حر ة المتظف  النق  والتكليف والندب  الثالثة:الفئة 

 أنتاعها.و ائ  الجازات على اختلاف  الرابعة:الفئة 

 ذلك.و ائ  الأداء والسلتك التظيفي  التقارير وخطابات الشكر أو العقتبات التةديبية ونحت  الخامسة:الفئة 

 والدراسة.التدريب التي تتعل  ب المتظف،و ائ  إعداد وتةهي   السادسة:الفئة 

 ونحتها.و ائ  مشار ات المتظف في الاجتماعات والمؤتمرات والحلقات والل ان وفرق العم   السابعة:الفئة 

 ملف .الت ائ  الأخرى المتعلقة بالمتظف التي يتطلب حفظها في  الثامنة:الفئة 
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 ينظم ملف المتظف )الترتي( وفقاً لما يةتي: -2

( مةةةن هةةةذه المةةةادة فةةةي تائمةةةة تثبةةةي علةةةى الغةةةلاف الأول للملةةةف مةةةن 1يهةةةا فةةةي الفقةةةرة )تةةةدون أسةةةماء الفئةةةات المشةةةار إل -أ

 الملف.الداخ ، ويعطى    منها رتماً خاصاً ب  بحسب ترتيبها التسلسلي الذي تثبي ب  في بطاتة فاص  

 تحت .تحُفظ و ائ  المتظف بحسب هذه الفئات ويفص  بينها بفتاص  يتضح عليها رتم فئة الت ائ  التي تحفظ  -ب

يتضةةةو تحةةةي  ةةة  فاصةةة  فهةةةرس تسةةة   فيةةة  و ةةةائ  الفئةةةة المتعلقةةةة بةةة  بةةةدءًا بةتةةةدم الت ةةةائ ، ويتضةةةمن الفهةةةرس عةةةدداً  -ت

 مسلسلاً ورتم الت يقة وتاريخها ومصدرها وعدد مرفقاتها ومتضتعها ومدة حفظها ورتم بيان إتلافها وتاريخ .

 منةةةةي لتاريخهةةةةا، بحيةةةةث يكةةةةتن الأتةةةةدم أسةةةةف  بحسةةةةب التسلسةةةة  ال –بعةةةةد الفهةةةةرس  –تةةةةنظم الت ةةةةائ  تحةةةةي  ةةةة  فاصةةةة   -و

 والأحدو أعلى، ويدون على الت يقة رتم التسلس  في ال اوية اليمنى العليا خلف الت يقة.

 تنظم ملفات المتظفين تبعاً للأحرف اله ائية للاسم. -ج

، وتتلةةف وفقةةاً تسُةةتخرج مةةن ملةةف المتظةةف أ نةةاء مةةدة خدمتةة  الت ةةائ  التةةي انتهةةي مةةدة حفظهةةا بمتجةةب تةةتائم مةةدد الحفةةظ -ح

 للإجراءات المحددة بلائحة التلاف.

 يسُترشد بتنظيم ملف المتظف عند تطبي  الملف اللكتروني لت ائ  المتظف وبما يتناسب مو التنظيم اللكتروني  -خ

 ثانياً: لائحة الإتلاف 

  (:48)المادة 

 يشك  في ال معية ل نة إتلاف مختصة تتكتن من:

 "رئيساً".مدير ال معية  -1

 عضت من الل نة الدارية "عضتاً". -2

 عضت من الل نة المالية "عضتاً". -3

 مشرف وحدة الحفظ المر  ية   "أميناً لل نة". -4
 

 (:49)المادة 

تتلةةف الت ةةائ  التةةي انتهةةي مةةدة حفظهةةا، وفقةةاً للإجةةراءات المحةةددة فةةي هةةذه اللائحةةة بعةةد التة ةةد مةةن تحتيةة  مةةا نةُةص فةةي تةةتائم مةةدد 

 حفظ  في وسائت إلكترونية.الحفظ على 

 (:50)المادة 

 تقتم الل نة المختصة بالتلاف بما يلي:

 منها.تفقد ما لدى وحدة الحفظ المر  ية من و ائ  تب  نهاية العام بشهرين وتحديد ما تنتهي مدة حفظ   -أ

ويراعةةةى فةةةي ذلةةةك الترتيةةةب التةةةاريخي والرتمةةةي  حفظهةةةا،عمةةة  بيانةةةات لكةةة  نةةةتل مةةةن أنةةةتال الت ةةةائ  التةةةي انتهةةةي مةةةدة  -ب

 المرفقة.وذلك وفقاً للنماذج  للت ائ ،

 (:51)المادة 

 إتلافهةةةا،تقةةةتم ل نةةةة التةةةلاف بةةةتفحص البيانةةةات المعةةةدة والتة ةةةد مةةةن اسةةةتكمالها للمعلتمةةةات وانتهةةةاء مةةةدة حفةةةظ الت ةةةائ  المةةةراد 

 لغر .اومطابقتها على بياناتها وتعبئة محضر التلاف المعد لهذا 
 

 (:52)المادة 
 

 نسختين.تطبو بيانات ومحاضر الت ائ  المراد إتلافها من 

 (:53)المادة 

تقةةتم ل نةةةة التةةةلاف بةةةالتتتيو علةةى نسةةةخ البيانةةةات والمحاضةةةر المعةةدة بعةةةد تةةةدتيقها ومطابقتهةةةا ومةةن  ةةةم اعتمادهةةةا مةةةن م لةةةس إدارة 

 ال معية.

 (:54)المادة 
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 ال ديد.يتم التنسي  بين أعضاء ل نة التلاف لتحديد متاعيد التلاف بحيث لا تت اوز مضي شهرين من بداية العام 

 (:55)المادة 

 ت تمو ل نة التلاف في المكان الذي تتجد في  الت ائ  وتتم في  عملية التلاف وفقاً للبرنام  الذي تحدده تبعاً لكمية العم .

 (:56)المادة 

يةةةتم إتةةةلاف الت ةةةائ  التةةةي انتهةةةي مةةةدة حفظهةةةا بفرمهةةةا تحةةةي الشةةةراف المباشةةةر لل نةةةة التةةةلاف أو بةيةةةة وسةةةيلة أخةةةرى لا يترتةةةب 

 البيئة.عليها تلتيث 

 (:57)المادة 

وإرسةةةةال النسةةةةخة الأخةةةةرى لدارة  اعتمادهةةةةا،الحفةةةةظ المر  يةةةةة بنسةةةةخة مةةةةن بيانةةةةات ومحاضةةةةر التةةةةلاف بعةةةةد  تحةةةةتفظ وحةةةةدة

 ال معية.

 )...................(تلاف رقم بيان الإ

 بيان بالوثائق التي انتهت مدة حفظها، ويقرر إتلافها بموجب

 هـ (14( وتاريخ )     /    /                    ) رقم  محضر الإتلاف

 ت ر خه  رقمه  اسم الوثيقة وموضوعه  علد
علد 

 أوراقه 

ملح 

 الحفي

بلا ة 

 الحفي

رقم الملف 

 أو الح و ة

رقم 

 الصنلوق

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

       المجموع  
 

 أعضاء لجنة الإتلاف
 

 .............................................           .............................................             ...........................................             .............................................     الاسم:

 

 .............................................           .............................................              ...............  ............................         .............................................    التوقيع:

 

 وحدة الحفظ المر  ية
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 محضر الإتلاف رقم ) ...................... (
 هـ (14وتاريخ )         /        /        

 

 وبعد:الحمد لله وحده    

/    /   فقةةةةد    وتةةةةاريخ:)   (  الدارة رتةةةةمالصةةةةادرة بقةةةةرار م لةةةةس  التةةةةلاف،مةةةةن لائحةةةةة  (57إلةةةةى  48)بنةةةةاءً علةةةةى المةةةةتاد مةةةةن 

 من:اجتمعي ل نة التلاف المشكلة بالقرار رتم )    ( وتاريخ:   /    /   والمكتنة 

 ...................................................................................................مدير ال معية / -1

 ...................................................................................................عضت الل نة المالية /  -2

 ...................................................................................................عضت الل نة الدارية / -3

 ...................................................................................................مشرف وحدة الحفظ المر  ية /  -4

د انتهةةةي مةةةدة حفظهةةةا ، وأن  امةةة  المعلتمةةةات المدرجةةةة فةةةي وتة ةةةدت مةةةن أن الت ةةةائ  المدرجةةةة فةةةي بيةةةان التةةةلاف رتةةةم )     ( ، تةةة

بيانةةةات التةةةلاف  املةةةة وصةةةحيحة ، حيةةةث تمةةةي مطابقتهةةةا علةةةى الت ةةةائ  المتقةةةرر إتلافهةةةا لانتهةةةاء مةةةدة حفظهةةةا  والتةةةي بلغةةةي )    ( 

 و يقة في )    ( صفحة.

 هـ بتاسطة الفرم. والله المتف .14      /وبهذا أذني الل نة بإتلاف الأوراق التي انتهي مدة حفظها بتاريخ     /      

 

 لجنة الإتلاف

 عضت الل نة           عضت الل نة الدارية

 
 .............................................................................        ........................................................................ 

 

 مدير ال معية                                        مشرف وحدة الحفظ المر  ية                            

 
....................................................................... ......        ........................................................................ 

 

 
 هـ ، ويبدأ العمل بها من تاريخه وتعتبر ملغية لما قبلها.10/04/1445( بتاريخ  23تم الاعتماد  بقرار مجلس الإدارة رقم )

 
 رئيس مجلس الإدارة

 

 القحطانيسعيد بن عبدالله بن بجاد 
 

 


