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 ( تمهيد:1) 

حه   قوم م  وت عِد   لصاا لح،    عمل شاا     كل   " جمعية الدعوة والإرشاا و وتوعية الل لي ب حمح ة ة الر " " وصااو ااية   تحترم   (1/1)

ِ  مم رسةِ  لص لح،  أثن ء    عمل لم" الش صية المص لح أن ترى أنَّ اللمعية إلا اهتم م،   م" ليس العمل إط ر و رج   تصرة ب   م"  أي 

شأ   قد   مم  لللمعية ولائهِ  أو   مع  موضوعيتهِ  مب شرة   غيرِ  أو مب شرة   حصورة   تتداول   أو غيره   قد م لية   أو اجتم عية   أنشطة     ن

 .المص لح تع رض ةي معه

تع رض  ساااااي ساااااة وتأتي والإنل زِ  والمب ورةِ  والعن  ةِ  والعمل اللم عيِ  النزاهةِ  ةي المتمثلةِ  ومب وئ،  حقيم،  اللمعية ت ؤم" (1/2)

 لأي   الم،نية أو الع ئلية  الشاا صااية أو المصاالحة تؤث ر أن لتف وي وذلك وحم  ت،   تلك القيم لتعز ز اللمعية؛ ع" الصاا ورة المصاا لح

صااال   أن أو اللمعية  تل ه واجب ته أواء اللمعية على لصااا لح  عمل شااا      حسااا   على مك سااا    على المصااا لح ولال تلك م"  ت ح 

 .اللمعية

 

 نطاق وأهداف السياسة: (2) 

 المصااا لح  تحك م تع رض التي الساااعوو ة العرحية المملكة ةي ح،  والقواني" المعمول التشااار ع ب ةي ج ء حم  الإولال عدم مع (2/1)

 تحلَّ  أن وون   ل،   اسااتكم لاا  ه ه السااي سااة تأتي الأساا سااية لللمعية  واللائحة ون  م اللمعي ب والمؤسااساا ب الأهلية ولائحته التنفي  ة 

 .محل، 

الإوارة   أعضاا ء اللمعية العمومية وأعضاا ء مللس ذلك و شاامل لصاا لح اللمعية   عمل شاا   كل على السااي سااة ه ه ( ت طبق2/2) 

 موظفي،  ومتطوعي، . اللمعية التنفي  ي"  وجميع ومد ري مللس الإوارة  م" اللل ن المنبثقة وأعض ء

ص لح أي ش   آو2/3) س حقة وم س،م الم كور " ةي الفقرة ال ص لح  م   تعلق ح لأش  ص أنف شمل تع رض الم ر تكون ل،م علاقة (  

 ش صية ح،م  و شمل هؤلاء : ) الزوج والزوجة  الأحن ء والبن ب   الوالد "  الأووة (.

 قراراب تلك الوث ئق ك نت سواء لص لح،  الع ملي" ترحط اللمعية ح لأش  ص التي الوث ئق م"  تلزأ   لا جزءاا  السي سة ه ه ( ت عد  2/4)

 .عمل عقوو أو تعيي"

م"( 2/5) ا  أو غيرهم  استش ر ي،  ال  رجيي" مع تبرم،  التي العقوو اللمعية ت ض   أحك م مع  تفق حم  تع رض المص لح تن م نصو  

 .السي سة ه ه

( ت،دف ه ه السي سة إلى حم  ة اللمعية وسمعت،  وم"  عمل لص لح،  م" أي أشك ل تع رض المص لح السلبية التي قد تنشأ حسب  2/6)

 عدم الإةص ح.

 

 الخاصة بهذه السياسة: والإدارة التنفيذية الإدارة مجلس وصلاحيات مسؤوليات (3) 
 

 .الإوارة لمللس الرئيسة الاوتص   ب أحد المص لح تع رض إوارة (3/1)

على  تنطوي أن المحتمل م" التي المس ئل ةي للن ر المنبثقة م" المللس لل نه احد تكليف او محدوة لل ن تكو " للمللس  لوز (3/2)

 .اللل ن تلك استقلالية متطلب ب مراع ة مع مص لح تع رض
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 أو الغير اللمعية مع تع ملاب     ةيم  إوارة اللمعية مللس قرر اذا إلا مصااااا لح تع رض ح لة ةي الشااااا    كون لا (3/3)

 المد ر مع القرار  ااالاحية وتكون مصااا لح  على تع رض تنطوي الح لة أن اللمعية ةي التنفي  ي" وكب ر أعضااا ء المللس تع ملاب

 .اللمعية موظفي ح قي ح صوص التنفي ي

ا  الإوارة لمللس  لوز (3/4)  المص لح تع رض عند المسؤولية م" الإعف ء – حدة على كل ح لة حشأن –  قرر أن التقد ر ة لسلطته وةق 

ا   نشأ ال ي قد  سواء اللمعية  مع عمله سي ق ةي  نشأ قد ال ي أو وقراراته المعت وة  الش   نش ط ب سي ق ةي لآور حي" م" عرض 

 .اللمعية مص لح مع  تواةق حم  وجه أكمل التصرف على ةي حواجبه القي م ع" تعيقه حمص لح أو م لية حمص لح م   تعلق

 وحلميع وضااااعه حتصااااحيح المتع رضااااة  لتزم  اااا ح  المصاااالحة مصاااا لح  تع رض الح لة أن الإوارة مللس  قرر عندم  (3/5)

 .ل لك المن مة الاجراءاب وإتب ع الإوارة  قرره  مللس التي الإجراءاب

 للمط لبة والحقوقية اللن ئية القضااااا    ورةع ه ه الساااااي ساااااة  م  لفي على اللزاءاب إ ق ع اللمعية  ااااالاحية إوارة لمللس (3/6)

 ح، . العلاقة ذوي جميع التزام عدم ع" قد تنلم التي ح لأضرار

الأسااا ساااية  واللائحة السااا ر ة الان مة مع ذلك أن لا  تع رض الساااي ساااة على ه ه أحك م تفساااير ةي الم ول الإوارة هو مللس (3/7)

 .الل، ب المشرةة لللمعية وأن مة

 .الإحلاغ م" ت ر خ ن ة ة موظفي اللمعية وتكون (  عتمد مللس الإوارة ه ه السي سة  و بلغ جميع3/8)

 .علي،  اللازمة التعد لاب والعمل حموجب،  وإجراء السي سة ه ه تنفي  م" الإوارة التأكد مللس (  تولى3/9)

 

 حالات تعارض المصالح: (4) 

 قي م مب شاار ح للمعية  غير أو مب شاار حشااكل سااواء  تعلق نشاا ط ةي أي اللمعية لصاا لح  عمل لشاا   مصاالحة   وجوو  عني ( لا4/1)

ا   بدي أن لصاا لح اللمعية  عمل مم"  طل  عندم  المصاا لح تع رض  نشااأ ولك" قد .الطرةي" حي" المصاا لح ةي تع رض   ت   أو رأ  

ح لرأي  مب شااار غير أو مب شااار حشاااكل تتعلق إمَّ  مصااالحة الوقت نفس ةي لد ه وتكون اللمعية  حتصااارف لمصااالحة  قوم أو قراراا 

 أو الرأي  تعلق ح، ا اللمعية غير آور طرف تل ه التزام لد ه  كون أو أن ات  ذه  منه المطلو  ح لتصااارف أو إحداؤه  منه المطلو 

 شاا صااية  لمك ساا  الثقة  وتحقيق   لاسااتعم ل وإساا ءة   للساار ة  انت، ك   على تع رض المصاا لح ح لاب تنطوي إذ .التصاارف أو القرار

 .لللمعية للولاء وزعزعة  

 المحتمل الأورى المواقف جميع تغطى لا أن،  ح لضااارورة إلا المواقف م" لعدو سااالوكية لمع  ير امثلة تضاااع الساااي ساااة ( ه ه4/2)

 أنه  بدو قد م  وتلن  السي سة  ه ه تتم شى مع حصورة أنفس،م تلق ء م" على كل م"  عمل لص لح اللمعية التصرف و تحتم حدوث،  

 : لي م  التع رض ح لاب على الامثلة السي سة وم" ه ه    لف سلوك

ا  م" أي أو لل نه م" للنة أي أو عضو الإوارة مللس عضو أن ح لة ةي مثلاا   نشأ تع رض المص لح •  ةي موظفي اللمعية مش رك 

ش ط  حأي  لة له أو ش ط أو عمل أي ةي م،نية أو مصلحة تن يمية أو ش صية مصلحة له أو ن غير  أو مب شر حشكل  ؤثر قد ن

 .اللمعية تل ه ومسئولي ته واجب ته ةي تأو ة قدراته على أو الموظف أو العضو ذلك قراراب موضوعية على مب شر

ا  المص لح ةي التع رض  نشأ •  ش صية مك س  على  حصل أو  تلقى التنفي  ي" كب ر أو أحد الإوارة مللس عضو أن ح لة ةي أ ض 

 .اللمعية شؤون إوارة ةي موقعة ومش ركته م" مستفيداا  مب شرة غير أو مب شرة حطر قة ذلك ك ن سواء طرف آور أي م"

 التأجير أو الشاااراء أو ح لبيع م و ة مع ملاب ةي ولال الدوول م" الم و ة الاساااتف وة ولال م" المصااا لح ةي التع رض  نشاااأ قد •

 .لللمعية
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 الوظ ئف أو توقيع عقوو مع،م . ةي الأقرح ء أو الأحن ء تعيي" ولال م" المص لح ةي التع رض  نشأ قد ا ض  •

م"  عمل لصاا لح اللمعية ةي ج،ة أورى رححية و كون حين،  تع ملاب  ارتب ط ح ل ةي تكون المصاا لح تع رض  ااور إحدى م" •

 .مع اللمعية

 .تع رض المص لح أمثلة اللمعية م" عضو مللس الإوارة أو موظف علي،   حصل التي والإكرامي ب ال،دا   •

 مع التع مل ع" تبحث او اللمعية م" ح لية ودم ب أو تساااتقبل ودم ب تقدم منشاااأة أو تل ري نشااا ط ةي الملكية أو الاساااتثم ر •

 .اللمعية

 تركه حعد ولو العضو ة أو الوظيفة  ححكم علي،   طلع لللمعية  والتي و  ا  ملكا  تعتبر التي المعلوم ب إعط ء أو الأسرار إةش ء •

 .ال دمة

 قد ح للمعية العضو أو الموظف تصرة ب على التأثير اللمعية ح،دف مع تتع مل ج، ب أو أش  ص م" ل،دا   الأق ر  أحد قبول •

 .المص لح تع رض عنه  نتج

 مع الل،ة تلك تع مل حسااب  ذاب قيمة أشااي ء أو لمب لغ ج،ة أي م" ع ئلته أةراو أحد أو تساالم عضااو مللس الإوارة أو الموظف •

 مع، . للتع مل سعي،  أو اللمعية

 .ع ئلته أةراو أحد أو الموظف م" ةواتير مطلوحة قيمة حدةع اللمعية مع للتع مل تسعى أو تتع مل ج،ة أي قي م •

ا    ِ ،ر   أن   شااأنه م" للمصاالحة الشاا صااية اللمعية وممتلك ب أ ااول اساات دام  • ا أو المصاا لح ةي تع رضاا   ك سااتغلال محتملاا  ةعلي 

المعلوم ب  اسااااات دامِ  إسااااا ءةِ  أو أهداة،   أو مصااااا لح اللمعية لغير من ةع،  أو معدات،   أو أو موظفي،   اللمعية  ووام أوق ب

 أورى. أيَّ مص لح أو م،نية  أو ع ئلية  أو ش صية  لتحقيق مك س  ح للمعيةِ؛ الش ِ   علاقةِ  ولال م" المتحصلةِ 

 

 ( الالتزامات :5) 

 :لص لح اللمعية أن  لتزم ح لت ليعلى كل م"  عمل  (5/1)

 الإقرار على سي سة تع رض المص لح المعتمدة م" اللمعية عند الارتب ط ح للمعية •

والمساااؤولية والأم نة وعدم المح ح ة أو الواساااطة أو تقد م مصااالحة النفس أو الآور " على مصااا لح  والنزاهة العدالة الالتزام حقيم •

 .اللمعية

ا  أو م و   ق نوني غير حشكل عدم الاستف وة •  .ولال أواء عمله لص لح اللمعيةا  م" ومع رةه أهله وأ دق ئه م" أي أو هو معنو  

 تلن  المش ركة ةي ات  ذ القراراب التي تؤوي لتع رض مص لح أو توحي ح لك . •

 .تعبئة نموذج اللمعية ال  ص ح لإةص ح ع" المص لح عند الالتح ق ح للمعية  •

 مص لح أو شب،ة تع رض مص لح ط رئة سواء ك نت م لية أو غير م لية. تع رض ح لة أي ع" لرئيسه المب شر الإةص ح •

 الإحلاغ ع" أي ح لة تع رض مص لح قد تنتج عنه أو ع" غيره مم"  عمل لص لح اللمعية. •

 .ذلك اللمعية طل  ح ل ةي أو وجووه  ح ل ةي ح لة تع رض المص لح  إن، ء  ثبت م  تقد م  •
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 ( متطلبات الإفصاح :6)

 تعي" على أعضاا ء مللس الإوارة والمسااؤولي" التنفي  ي" وغيرهم م" الموظفي" والمتطوعي" التقيد الت م ح لإةصاا ح لللمعية ع"  (6/1)

والحصااااااول على مواةقت،  ةي كل ح لة  حيثم  اقتضاااااات الح جة  سااااااواء انطوب على تع رض ةعلي أو الح لاب الت لية  حيثم  انطبق  

 محتمل للمص لح أم لا:

 تعي" على أعضااا ء مللس الإوارة والمد ر التنفي ي وغيرهم م" الموظفي" والمتطوعي" الإةصااا ح ع" أ ة وظ ئف  شاااغلون،   أو  •

 واء ك نت واول المملكة أم و رج، . ارتب ط ش صي ل،م مع جمعية أو مؤسسة و رجية  س

 تعي" على أعضااا ء مللس الإوارة والمد ر التنفي ي وغيرهم م" الموظفي" والمتطوعي" الإةصااا ح ع" أ ة حصااا  ملكية ل،م ةي  •

 المؤسس ب الرححية.

أو مصاالحة م لية   تعي" على أعضاا ء مللس الإوارة والمد ر التنفي ي وغيرهم م" الموظفي" والمتطوعي" الإةصاا ح ع" أ ة وظيفة •

أو حصااااة ملكية ت   أي م" أةراو أساااارهم )الوالدان والزوجة/الزوج ب/الزوج والأحن ء/البن ب( ةي أ ة جمعي ب أو مؤسااااساااا ب 

 رححية تتع مل مع اللمعية أو تسعى للتع مل مع، .

ةصااا ح لللمعية والحصاااول  تعي" على كل أعضااا ء مللس الإوارة والمساااؤولي" التنفي  ي" وغيرهم م" الموظفي" والمتطوعي" الإ •

على مواةقت،  على أ ة ح لة  مك" أن تنطوي على تع رض مح ور ةي المصاااا لح. وت ضااااع جميع ه ه الح لاب للمراجعة والتقييم 

م" قبل مللس إوارة اللمعية وات  ذ القرار ةي ذلك. عند انتق ل الموظف إلى وظيفة رئ سااااااية ةي اللمعية أو إلى وظيفة ةي إوارة 

ير ذلك م" الوظ ئف التي رحم  تنطوي على تع رض  ةي المصااااااا لح  رحم   تعي" على الموظف إع وة تعبئة نموذج أورى أو غ

ص ح  ةي غضون  ص لح وأولاقي ب العمل وحي ن الإة شر  30تع رض الم  وم  م" تغيير الوظيفة. كم  تقع على ع تق الرئيس المب 

  رة الإةص ح على نحو ت م. للموظف مسؤولية التأكد م" قي م الموظف حتعبئة استم

ض التقصاااير ةي الإةصااا ح ع" ه ه المصااا لح والحصاااول على مواةقة اللمعية علي،  المد ر التنفي ي وغيره م" الموظفي"  (6/2)  عر 

 اولية.والمتطوعي" للإجراءاب التأو بية طبق  لن  م العمل ةي المملكة العرحية السعوو ة واللائحة الأس سية ةي اللمعية واللائحة الد

 

 ( تقارير تعارض المصالح :7)

 ( تووع جميع نم ذج إةص ح أعض ء مللس الإوارة لدى إوارة اللمعية.7/1)

 ( تووع جميع نم ذج إةص ح موظفي أو متطوعي اللمعية لدى إوارة اللمعية. 7/2)

ا ح لأعم ل تقر راا  ال  رجي اللمعية حساا ح ب مراجع (   قدم7/3)  مصاالحة تنطوي على والتي اللمعية لصاا لح المبرمة والعقوو و  اا 

شرة شرة غير أو مب  ضم" الإوارة  مللس رئيسِ  ح ل طل ِ  المللس  لعضو مب  سنوي مع ذلك و     قدمه ال ي اللمعية لأواء تقر ره ال

 .العمومية لللمعية

ا  تقر راا  الداولية الم ولة ح لمراجعة الإوارة ( ت صاادر7/4) ح الإوارة مللسعلى    عرض ساانو    الأعم ل أو العقوو التي تف  اايل   وضاا 

ا  اللمعية لموظفي على مصلحة انطوب  .المووعة لد ،  الإةص ح لنم ذج وةق 

سي سة ه ه إن ِ  حيث  أحك م،  لص لح،   ةإنه لا  لوز م  لفة   الع ملي" ح لأش  ص اللمعية ترحط الوث ئق التي م"  تلزأ لا جزءاا  ت عد ال

 ح، . الواروة والالتزام ب
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 وإقرار : ( تعهد8)

 أن   _____________________________ وحصفتي ___________________ وأتع،د أقر

 أواةق عليه وحن ء حـاالمعية الدعوة والإرش و وتوعية الل لي ب حمح ة ة الر "   المص لح ال   ة تع رض سي سة على اطلعت قد حأنني

 م" موقعي مسااتفيدا أو غير مب شاارة مب شاارة حطر قة شاا صااية أرح ح أو مك ساا  أي على الحصااول ةي،  وأتع،د حعدم حم  وأقر وألتزم

لأغراضي الش صية  مواروه  أو أ ول،  ة أواللمعي ت   معلوم ب أي است دام وحعدم اللمعية ةي موظف أو إوارة مللس كعضو

 .لأي منفعة أورى استغلال،  أو أو أق رحي أو أ دق ئي

 م.20هـ المواةق:   /    /    14/    /    الت ر خ:    .....................................................................  التوقيع

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 هل تملك أيَّ مصلحةا م ليةا ةي أيِ  جمعية أو شركة أو مؤسسة رححية تتع مل مع اللمعية؟

  نعم      لا 

 ية تتع مل مع اللمعية؟هل  ملك أي  ةرو  م" أةراو ع ئلتك أيَّ مصلحةا م ليةا ةي أيِ  جمعية أو شركة أو مؤسسة رحح

 نعم    لا 

ةي ح لة الإج حة حنعم على أي م" الأساائلة الساا حقة  ةأنه  ل  عليك الإةصاا ح ع" التف  اايل ال   ااة حتملك أيِ  عمل تل ري أو وجوو 

 مصلحة م لية ةي أيِ  أعم ل تل ر ة م" قبلك أو م" قبل أي   م" أةراو ع ئلتك.

اسم 

 النشاط

نوع 

 النشاط
 المدينة

رقم السجل أو 

 رخصة العمل

 تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري
هل حصلت 

على 

موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 

الشركة 

بعلاقة 

عمل مع 

 الجمعية؟

المصلحة المالية 

 الإجمالية

)%( 
 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

             

 

هل تتقلد منصاابا  )مثل منصاا  عضااو ةي مللس إوارة شااركة أو مؤسااسااة أو للنة أو أي ج،ة أورى رححية ( أو تشاا رك ةي أعم ل أو 

 أنشطة أورى؟

 نعم    لا 

هل  تقلد أي م" أةراو أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوج ب/الزوج/الأحن ء والبن ب( منصبا  )مثل منص  عضو ةي مللس إوارة شركة أو 

 سة أو للنة أو أي ج،ة أورى رححية ( أو  ش رك ةي أعم ل أو أنشطة أورى ؟مؤس

 نعم    لا 

ةي ح لة الإج حة حنعم على أي م" الأسئلة الس حقة  ةأنه  ل  عليك الإةص ح ع" التف  يل ال   ة حشغل أي منص  و / أو المش ركة 

 القط ع ال  ص( م" قبلك أو م" قبل أي   م" أةراو ع ئلتك.ةي أيِ  أعم ل و رجية )مع شرك ء اللمعية  الحكومة أو 

 

 

 اسم الجهة
نوع 

 الجهة
 المدينة

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟

صاحب 

 المنصب
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير 

 توليك هذا المنصب؟
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أةراو ع ئلتك هد ة أو أكثر م" ج،ة و رج اللمعية ول،   لة ح لية أو مستقبلية ح للمعية سواء قبلت،  أم لم هل قدمت لك أو لأي أحد م" 

 تقبل، ؟

 نعم    لا 

ةي ح لة الإج حة حنعم على الساااؤال السااا حق  ةإنه  ل  عليك الإةصااا ح ع" تف  ااايل ال،د ة عند قبول،  م" قبلك أو م" قبل أي   م" أةراو 

 ع ئلتك.

اسم 

مقدم 

 الهدية

 الجهة

تاريخ تقديم الهدية 

 الهجري

تاريخ تقديم الهدية 

 الميلادي
 هل

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط 

الجهة بعلاقة 

عمل مع 

 الجمعية؟

 نوع الهدية
قيمة الهدية 

 تقديريا
 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

            

 

 جميع المعلوم ب أعلاه محدثة و حيحة ومتم شية مع سي سة تع رض المص لح المعتمدة م" اللمعية.أقر أن  الموقع أون ه أن  

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 الت ر خ:

 التوقيع :

 
 ويبدأ العمل بها من تاريخه وتعتبر ملغية لما قبلها. هـ ،10/04/1445( بتاريخ  23تم الاعتماد  بقرار مجلس الإدارة رقم )

 
 رئيس مجلس الإدارة

 

 سعيد بن عبدالله بن بجاد القحطاني
 

 
 

 


